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การให้บริการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง 

1. กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
 1.1 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541  

มาตรา 126 ให้มีกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างในกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นทุนสงเคราะห์ลูกจ้างในกรณีท่ีลูกจ้างออกจากงาน หรือตาย หรือในกรณีอ่ืน ตามที่กำหนด โดยคณะกรรมการ
กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง  

ฯลฯ 
 มาตรา 134 การจ่ายเงินจากกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างในกรณีอื่นนอกจากกรณีตาม มาตรา 133  
ให้คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างกำหนดระเบียบการจ่ายเงินสงเคราะห์ อัตราเงินที ่จะจ่าย  
และระยะเวลาการจ่าย  โดยพิจารณาจากจำนวนเงินกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างส่วนที่มิใช่เงินที่จะต้องนำไปจ่าย 
ตามมาตรา 133 

ฯลฯ 
 1.2 ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์ อัตราเงินที่จะจ่าย 
และระยะเวลาการจ่าย พ.ศ. 2565 
       

2. ขั้นตอนการยื่นขอรับเงินสงเคราะห์จากกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง  
 2.1 ลูกจ้างประสงค์ที่จะขอใช้สิทธิขอรับเงินสงเคราะห์จากกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง ต้องเป็นลูกจ้าง 
ตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 สำหรับลูกจ้างที่มิได้มีสัญชาติไทย 
ต้องเป็นผู้เข้าเมืองโดยชอบด้วยกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองและได้รับอนุญาตให้ทำงาน ตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าวหรือกฎหมายว่าด้วยการประมง  

2.2 ลูกจ้างประสงค์ที่จะขอใช้สิทธิขอรับเงินสงเคราะห์จากกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง ต้องยื่นแบบ สกล. 1  
ภายใน 2 ปี นับแต่วันที่พนักงานตรวจแรงงานได้มีคำสั่งตามมาตรา 124 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  
พ.ศ. 2541 โดยลูกจ้างต้องให้ข้อเท็จจริง หลักฐาน/เอกสารประกอบให้กับพนักงานตรวจแรงงาน ได้แก่  
คำสั่งพนักงานตรวจแรงงาน คำพิพากษาศาล เลขประจำตัวประชาชน เลขหนังสือเดินทางและหนังสืออนุญาต 
การทำงานของคนต่างด้าว/บัตรประจำตัวผู้ซึ่งไม่มีสัญชาติไทย รวมทั้ง แบบรายละเอียดข้อมูลของลูกจ้าง  
ที่มิได้มีสัญชาตไทย (แบบ กท.05) (กรณีผู้ที่มิได้มีสัญชาติไทย) หรือเอกสารที่ทางราชการของประเทศต้นทางออกให้  
พร้อมหลักฐานการได้รับอนุญาตให้ทำงานในราชอาณาจักรไทย เป็นต้น กรณีท่ีลูกจ้างไม่มีสิทธิขอรับเงินสงเคราะห์ 
จากกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง พนักงานตรวจแรงงานจะชี้แจงข้อกฎหมายให้ลูกจ้างทราบ หากลูกจ้าง 
ยังประสงค์ที่จะยื่นคำขอรับเงินสงเคราะห์พนักงานตรวจแรงงานจะบันทึกข้อเท็จจริงตามแบบ กร.3  
และให้ลูกจ้างลงลายมือชื่อในบันทึกและในสำเนาเอกสารประกอบการยื่นคำขอรับเงินสงเคราะห์จากกองทุน 
สงเคราะห์ลูกจ้างทุกฉบับ เพ่ือดำเนินการตามข้ันตอนต่อไป 
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 2.3 ให้ลูกจ้างกรอกข้อมูลของลูกจ้างลงในแบบคำขอรับเงินสงเคราะห์จากกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง   
(แบบ สกล.1) ให้ครบถ้วน เมื่อลูกจ้างกรอกข้อมูลลงในแบบ สกล.1 เรียบร้อยแล้ว พนักงานตรวจแรงงาน 
จะตรวจสอบความถูกต้อง หากมีข้อความที่ไม่ถูกต้อง ให้ขีดฆ่าข้อความนั้น ๆ แล้วลงลายมือชื่อของลูกจ้างกำกับไว้ 
 2.4 พนักงานตรวจแรงงานจะบันทึกข้อมูลความเดือดร้อนในการดำรงชีพของลูกจ้างลงในแบบ 
แจ้งข้อมูลความเดือดร้อนในการดำรงชีพของลูกจ้าง (แบบ กท.01) พร้อมลงลายมือชื่อพนักงานตรวจแรงงาน 
ผู้บันทึกข้อความและให้ลูกจ้างลงลายมือชื่อรับรองข้อความตามที่ แบบ กท.01 กำหนดไว้ 
 2.5 ให้ลูกจ้างกรอกข้อมูลลงในแบบตรวจสอบข้อมูลก่อนการจ่ายเงินสงเคราะห์จากกองทุน 
สงเคราะห์ลูกจ้าง (แบบ กท.09) และให้ลูกจ้างลงลายมือชื่อรับรองข้อความตามที่ แบบ กท.09 กำหนดไว้ 
 2.6 ให้ลูกจ้างกรอกข้อมูลลงในแบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอนผ่านระบบ KTB Corporate Online 
(แบบ กท.07) ขอสำเนาสมุดบัญชีธนาคารและให้ลูกจ้างลงลายมือชื ่อในสำเนาเอกสาร และให้ลูกจ้าง  
ลงลายมือชื่อรับรองข้อความตามท่ี แบบ กท.07 กำหนดไว้ 
 2.7 กรณีคำขอรับเงินสงเคราะห์ของลูกจ้างที ่มิได้มีสัญชาติไทย พนักงานตรวจแรงงานจะจัดทำ 
แบบรายละเอียดข้อมูลของลูกจ้างที่มิได้มีสัญชาติไทย (แบบ กท.05) และพนักงานตรวจแรงงาน ณ ท้องที่ 
ที่รับคำขอทวนสอบเอกสารให้ครบอีกครั้ง กรณีที่พนักงานตรวจแรงงาน ณ ท้องที่ที่รับคำขอรับเงินสงเคราะห์ 
เป็นท้องที่ที่ออกคำสั่งให้ดำเนินการตามข้อ 2.6 หากไม่ใช่ให้ดำเนินการประสานและส่งคำขอรับเงินสงเคราะห์ 
พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องไปยังท้องที่ที่พนักงานตรวจแรงงานผู้ออกคำสั่งโดยเร็ว พนักงานตรวจแรงงานที่ออกคำสั่ง 
จะทวนสอบนายจ้างอีกครั้งในแบบ กท.01 ส่วนที่ 4 การได้รับสิทธิตามคำสั่งพนักงานตรวจแรงงานในปัจจุบัน  
ตรงตามที่ลูกจ้างแจ้งหรือไม ่
  
หมายเหตุ  รวมระยะเวลาขั้นตอนการยื่นคำขอ 1 วันทำการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3  

3. ขั้นตอนการพิจารณาและการจ่ายเงินสงเคราะห์  
   3.1 กรณีนายจ้างไม่จ่ายค่าชดเชย  
       3.1.1 พนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบหลักฐานและสอบข้อเท็จจริง เสนอคำขอพร้อมเหตุผล 
ต่อผู้มีอำนาจอนุมัติ ภายใน 7 วันทำการ นับแต่วันที่ได้รับคำขอ  
                3.1.2 ผู้มีอำนาจพิจารณาคำขอ (อธิบดี/ผู้ว่าราชการจังหวัด) โดยพิจารณาภายใน 7 วันทำการ  
นับแต่วันที่ได้รับคำเสนอ  
 3.1.3 พนักงานตรวจแรงงานมีหนังสือแจ้งผลการพิจารณาให้ลูกจ้างทราบ ภายใน 5 วันทำการ  
 3.1.4 กรณีลูกจ้างมีสิทธิได้รับเงิน ให้ผู ้มีหน้าที่จ่ายเงินสงเคราะห์จ่ายเงินผ่านระบบ KTB  
Corporate Online เข้าบัญชีธนาคารของลูกจ้าง  
กรณีลูกจ้างประสงค์จะให้บุคคลอ่ืนรับเงินสงเคราะห์แทน ให้บุคคลที่มารับเงินสงเคราะห์แทนลูกจ้างส่งหนังสือ 
มอบอำนาจของลูกจ้างให้แก่พนักงานตรวจแรงงานไว้เป็นหลักฐาน ลูกจ้างหรือผู้รับมอบอำนาจจากลูกจ้าง 
ต้องมารับเงินสงเคราะห์ภายใน 60 วันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้งจากพนักงานตรวจแรงงานว่าตนเป็นผู้มีสิทธิ 
ได้รับเงินสงเคราะห์ หากลูกจ้างหรือผู ้รับมอบอำนาจไม่มารับเงินสงเคราะห์ภายในระยะเวลาที่กำหนด  
สิทธิในการรับเงินสงเคราะห์จะระงับสิ้นไป 
 3.2 กรณีเงินอ่ืนนอกจากค่าชดเชย  
 3.2.1 พนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบหลักฐานและสอบข้อเท็จจริง เสนอคำขอพร้อมเหตุผล 
ต่อฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการกองทุนฯ ภายใน 7 วันทำการ นับแต่วันที่ได้รับคำขอ 
 3.2.2 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการกองทุนฯ เสนอคำขอต่อคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณา 
และมีมตโิดยไม่ชักช้า 
   3.2.3 เมื่อคณะกรรมการฯ พิจารณาและมีมติเห็นชอบ/ไม่เห็นชอบ ฝ่ายเลขานุการดำเนินการ ดังนี้  
  1) กรณีมีมติเห็นชอบ ฝ่ายเลขานุการเสนอคำขอต่อผู้มีอำนาจพิจารณาคำขอ (อธิบดี/  
ผู้ว่าราชการจังหวัด) ภายใน 7 วันทำการ  
  2) กรณีไม่เห็นชอบ ฝ่ายเลขานุการแจ้งผลให้หน่วยปฏิบัติที่ลูกจ้างยื่นคำขอทราบโดยเร็ว  
และให้หน่วยปฏิบัติแจ้งมติคณะกรรมการฯ ให้ลูกจ้างทราบภายใน 5 วันทำการ นับแต่ได้ร ับแจ้งผล  
การพิจารณา 
 3.2.4 ผู้มีอำนาจพิจารณาคำขอ (อธิบดี/ผู้ว่าราชการจังหวัด) โดยพิจารณาภายใน 7 วันทำการ  
นับแต่วันที่ได้รับคำเสนอ  
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4. ขั้นตอนการแจ้งผลการพิจารณาคำขอรับเงินสงเคราะห์จากกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง  
4.1 กรณีนายจ้างไม่จ่ายค่าชดเชย  

           เมื่อหน่วยปฏิบัติที่รับคำขอได้รับแจ้งผลพิจารณาให้จ่าย/ไม่จ่ายเงินสงเคราะห์จากผู้มีอำนาจ  
พิจารณาคำขอให้มีหนังสือแจ้งผลการพิจารณาให้ลูกจ้างทราบภายใน 5 วันทำการ 
 4.2 กรณีเงินอ่ืนนอกจากค่าชดเชย 

          4.2.1 กรณีคณะกรรมการฯ ไม่เห็นชอบ ฝ่ายเลขานุการแจ้งผลให้หน่วยปฏิบัติที่ลูกจ้างยื่นคำขอทราบ 
โดยไม่ชักช้าและให้หน่วยปฏิบัติแจ้งมติคณะกรรมการฯ ให้ลูกจ้างทราบภายใน 5 วันทำการ นับแต่ได้รับ  
แจ้งผลการพิจารณา   
         4.2.2 เมื่อหน่วยปฏิบัติที ่รับคำขอได้รับแจ้งผลพิจารณาให้จ่าย/ไม่จ่ายเงินสงเคราะห์  
จากผู้มีอำนาจพิจารณาคำขอให้มีหนังสือแจ้งผลการพิจารณาให้ลูกจ้างทราบภายใน 5 วันทำการ 
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การตรวจสอบเอกสาร

การพิจารณา

การลงนาม

การยื่นขอรับเงินกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง
(กรณีนายจ้างไม่จ่ายค่าชดเชย)

กระบวนการ/ขั้นตอน

ค่าธรรมเนียม

ไม่มีค่าธรรมเนียม

-พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541
-ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างว่าด้วยการจ่ายเงิน
สงเคราะห์ อัตราเงินที่จะจ่ายและระยะเวลาการจ่าย พ.ศ. 2565

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ช่องทางการให้บริการ
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1-10

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด

เปิดให้บริการ วันจันทร์-วันศุกร์ (ยกเว้นวันหยุดราชการ)
เวลา 08.30 -  16.30 น.

1 วันทำการ

6 วันทำการ

12 วันทำการ

แบบคำขอรับเงินสงเคราะห์จากกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง (แบบ สกล.1)

แบบแจ้งข้อมูลความเดือดร้อนในการดำรงชีพ (แบบ กท.01)

สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนสำหรับลูกจ้างสัญชาติไทย
 หรือสำเนาหนังสือเดินทางและใบอนุญาตทำงาน สำหรับลูกจ้างสัญชาติอื่น
หน้าสมุดบัญชีธนาคาร

เอกสารประกอบการยื่นคำขอ

เจ้าหน้าที่ดำเนินการ

ลงนาม

เมื่อผู้มีอำนาจอนุมัติจ่ายเงินสงเคราะห์ฯ ให้หน่วยปฏิบัติที่รั บคำขอ
 แจ้งผลการพิจารณาให้ลูกจ้างทราบ

19 วันทำการ

แจงผลการพิจารณาใหผูยื่นคําขอทราบภายใน 5 วันทาํการ นับแตวันที่พิจารณาแลวเสร็จ

แบบตรวจสอบข้อมูลก่อนการจ่ายเงินสงเคราะห์จากกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง (แบบ กท.09)

แบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอนผ่านระบบ KTB CORPORATE ONLINE (แบบ กท.07)

แบบรายละเอียดของลูกจ้างที่มิได้มีสัญชาติไทย (แบบ กท.05)

ตรวจสอบความถูกต้องให้เป็นไปตามระเบียบฯ 

เสนอผู้มีอำนาจพิจารณาจ่ายเงินสงเคราะห์

รวบรวมแบบคำขอ เอกสารที่เกี่ยวข้อง และสรุปข้อเท็จจริง 

กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง กองคุ้มครองแรงงาน 
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การตรวจสอบเอกสาร

การพิจารณา

การลงนาม

ค่าธรรมเนียม

-พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541
-ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างว่าด้วยการจ่ายเงิน
สงเคราะห์ อัตราเงินที่จะจ่ายและระยะเวลาการจ่าย พ.ศ. 2565

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

1 วันทำการ

เอกสารประกอบการยื่นคำขอ

26 วันทำการ

แบบคำขอรับเงินสงเคราะห์จากกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง (แบบ สกล.1)

แบบแจ้งข้อมูลความเดือดร้อนในการดำรงชีพ (แบบ กท.01)

สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนสำหรับลูกจ้างสัญชาติไทย
 หรือสำเนาหนังสือเดินทางและใบอนุญาตทำงาน สำหรับลูกจ้างสัญชาติอื่น
หน้าสมุดบัญชีธนาคาร
แบบตรวจสอบข้อมูลก่อนการจ่ายเงินสงเคราะห์จากกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง (แบบ กท.09)

แบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอนผ่านระบบ KTB CORPORATE ONLINE (แบบ กท.07)

แบบรายละเอียดของลูกจ้างที่มิได้มีสัญชาติไทย (แบบ กท.05)

การยื่นขอรับเงินกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง
(กรณีอื่นนอกจากค่าชดเชย)

กระบวนการ/ขั้นตอน

ไม่มีค่าธรรมเนียม ช่องทางการให้บริการ
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1-10

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด

เปิดให้บริการ วันจันทร์-วันศุกร์ (ยกเว้นวันหยุดราชการ)
เวลา 08.30 -  16.30 น.

13 วันทำการ

12 วันทำการ

เจ้าหน้าที่ดำเนินการ

ลงนาม

แจงผลการพิจารณาใหผูยื่นคําขอทราบภายใน 5 วันทาํการ นับแตวันที่พิจารณาแลวเสร็จ

(ไม่นับรวมเวลารอการพิจารณา
ของคณะกรรมการฯ)

รวบรวมแบบคำขอ เอกสารที่เกี่ยวข้อง และสรุปข้อเท็จจริง 

ตรวจสอบความถูกต้องให้เป็นไปตามระเบียบฯ และเสนอต่อฝ่ายเลขานุการฯ

คณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบ ฝ่ายเลขานุการฯ เสนอผู้มีอำนาจพิจารณา
จ่ายเงินสงเคราะห์

ฝ่ายเลขานุการฯ เสนอคำขอต่อคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาและมีมติ

เมื่อผู้มีอำนาจอนุมัติจ่ายเงินสงเคราะห์ฯ ให้หน่วยปฏิบัติที่รั บคำขอ
 แจ้งผลการพิจารณาให้ลูกจ้างทราบ

กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง กองคุ้มครองแรงงาน 
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